(pieczet pracodawcy)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 15.02.2021r.

pomigdzy Centrum Nauki i Biznesu "ZAK" Sp. z 0.0. ul. Milionowa 21, 93-105 £.6dz wpisana
do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia
w Lodzi XX Wydzialu Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000254643, wysoko$é kapitatu
zaktadowego: 31 450 000 zt, nr REGON:100190115, zwanego w dalszych postanowieniach
Umowy PRACODAWCA lub ,,ZAK” Sp. z 0. 0 reprezentowanym przez:

Prezesa Zarzadu — Witolda Dudaczyka

a Panig Marta Szewczyk

zamieszkaty 75-445 Koszalin, ul. Wankowicza 3/6

zwang w dalszych postanowieniach umowy PRACOWNIKIEM.

L,
2.

§1
Pracodawca z dniem 15.02.2021r. zatrudnia Pracownika na stanowisku sekretarz szkoly.
Miejscem wykonywania pracy bedzie siedziba Firmy CNiB ZAK Sp. z o. o.
w Koszalinie oraz miejsca delegowane.

§2

Termin zatrudnienia:

1. Umowa zostaje zawarta na okres préobny do dnia 14.05.2021r. w wymiarze 1/1 etatu.
§3
Wynagrodzenie:
1. Pracownik bgdzie otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2 800,00 zt brutto
(stownie: dwa tysigce osiemset zt brutto).
2. Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu w terminie do 10 nastepnego miesigca.
3. Jesli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptacone zostanie w dniu
poprzedzajacym, na wskazane przez pracownika konto bankowe.
4. Wynagrodzenie nie zawiera kosztéw Pracownika poniesionych w zwigzku z jego

delegowaniem poza siedzibe Firmy.

§ 4

Odpowiedzialnoéé pracownika

1.

2.

W dniu rozpoczgcia pracy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za majatek
Pracodawcy, ktéry zostat mu powierzony.

Pracownik, ktéry w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit Pracodawcy szkode ponosi odpowiedzialnoéé
materialng wg zasad KP i KC.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez Pracodawce.

Pracodawca natomiast jest zobowigzany wykazaé okolicznosci uzasadniajgce
odpowiedzialno$¢ pracownika oraz wysokosé powstatej szkody.

§5
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Tajemnica stuzbowa:

1.

Pracownik przyjmuje do wiadomoéci i zastosowania, iz wszelkie informacije dotyczace
Pracodawcy, jego Klientéw, Partner6w, Zbioru danych osobowych ,,ZAK CRM”, metody
sprzedazy, organizacja pracy, o ktorych jest zorientowany w zwiazku z wykonywang pracg
w Firmie ,,ZAK” Sp. z 0. 0. sa POUFNE zaréwno w okresie obowigzywania umowy, jak
1 po jej rozwigzaniu.

Przez tajemnicg Firmy rozumie si¢ nie ujawniane do wiadomosci publicznej informacji

technicznych, handlowych, organizacyjnych, a w szczegdlnosei: listy stuchaczy, cenniki,

dane marketingowe, polityke cenowa, wielko§é obrotéw, sposoby zbierania informacji.

Pracownik zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy:

a) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Pracodawcy oraz szkot, kursow lub ogrodkéw
szkoleniowych prowadzonych przez Pracodawce, ktore moga uzyskaé w
zwigzKu z zawarciem w/w umowy;

b) dane osobowe pracownikéw, shuchaczy lub uczniéw Centrum Nauki i Biznesu
ZAK Sp. z 0. 0., (ZAK CRM), z ktérymi bedzie miat kontakt, $wiadomy konsekwencji
wynikajacych z przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz nie podejmowac
w stosunku do nich zadnych dzialan mogacych spowodowaé ich przejécie do innych
podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ o podobnym charakterze jak dziatalnoéé
Pracodawcy.

Przekazanie innej osobie, ujawnienie, bgdZz wykorzystanie we wlasnej dziatalno$ci

informacji stanowigcej tajemnice Firmy ,,ZAK” Sp. z 0. 0. bedzie traktowane Jjako cigzkie

naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i uprawniaé bedzie F irme ,,ZAK”

Sp. z 0. o. do rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika:

Art. 52 § 1 KP Niezaleznie od odpowiedzialno$ci kamnej wynikajgcej z Art. 23 ust.1 ustawy

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz Art. 51-54 ustawy o ochronie danych

osobowych.

Obowigzek zachowania tajemnicy Firmy ,,ZAK” Sp. z o. 0. obowigzuje w okresie trwania

umowy jak rowniez przez okres pigciu lat od ustania stosunku pracy.

§6

Obowigzki Pracownika — zasady ogélne:

1.

2
3.

Pracownik zaangazuje si¢ w petni w zlecone przez Pracodawce zadania. Bedzie przedktadat

wszelkie wyniki pracy zawodowe] bezposredniemu przetozonemu.

Podejmuje wszelkie dziatania, aby wyniki pracy dawaly pozytywny wynik ekonomiczny.

Pracownik bedzie dbat o uznanie i dobre imi¢ Pracodawcy przestrzegajac Regulaminu

Pracy, a w szczeg6lnodci:

a) godnie reprezentowat Pracodawce;

b) zarzgdzal zleconymi zadaniami tak, aby osiggnaé jak najlepsze rezultaty w wykonywaniu
swoich obowiazkow;

¢) traktowal mienie Pracodawcy z najwyzsza dbatoscia.

§7

Zakaz konkurencji:

L;

2

Pracownik zobowigzuje si¢ nie podejmowac¢ w okresie trwania stosunku pracy dziatalnoéci
konkurencyjnej w stosunku Pracodawcy tj. dzialalnoici z zakresu $wiadczenia ustug
o$wiatowych jakiegokolwiek rodzaju w postaci szkot, kursow lub oérodkéw szkoleniowych.
Zakaz konkurencji zobowigzuje Pracownika w szczegdlnosci do powstrzymywania si¢ od:

a) Prowadzenia na wiasny lub cudzy rachunck dziatalnosci gospodarczej/edukacyjnej
o ktorej mowa w § 7 pkt 1;

b) zatrudnienia zaréwno na podstawie umowy o prace lub jakiegokolwiek innego stosunku
prawnego bezposrednio lub posrednio u podmiotow prowadzacych szkoty srednie i
policealne;

c) podejmowania jakichkolwiek czynno$ci w ramach zatrudnienia, na podstawie uméw
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cywilnoprawnych jak i bez podstawy prawnej na rzecz podmiotéw prowadzacych szkoty
srednie i policealne;

d) obejmowania jakichkolwiek funkcji, w tym doradcy, poérednika, pemomocnika,
powiernika, dyrektora itd. u podmiotéw prowadzacych szkoty $rednie i policealne;

€) wchodzenia w struktury organizacyjne lub wlasnoéciowe podmiotéw gospodarczych
prowadzacych taka dziatalnoéé;

f) wstgpowania do wladz administracji publicznej o wydanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci o takim lub o podobnym charakterze w czasie trwania stosunku pracy
pomigdzy Pracownikiem a Pracodawcy;

g) reprezentowanie podmiotéw prowadzacych dziatalnoéé konkurencyjng przed organami
administracji publicznej, kuratoriami o§wiaty, stuchaczami itp.

Zakaz konkurencji nie dotyczy wykonywania czynnosci dydaktycznych jako,
nauczyciel/wyktadowca w szkofach publicznych, ktérych organem prowadzacym s3
jednostki sfery publicznej - samorzady terytorialne kazdego szczebla.

W ramach zakazu konkurencji pracownik zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy

wszystkich informacji objetych tajemnica stuzbowa opisang w § 5 niniejszej umowy.

W przypadku naruszania przez Pracownika zakazu konkurencji, Pracownik zobowigzuje sig

do niezwlocznego zaprzestania dziatalnoéci konkurencyjnej w stosunku do Pracodawcy i

zaplaty na rzecz Pracodawcy kary umownej w wysokosci 50.000zt (pigcdziesigeiu tysiecy

zlotych) za kazde naruszenie, ptatnej na kazde wezwanie Pracodawcy.

Ewentualna zaptata kary umownej, nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez Pracodawce

odszkodowania na zasadach ogdlnych, jezeli kara umowna nie pokryje w peni szkody, ktérg
poniesie w zwigzku z niedotrzymaniem przez Pracownika ww. zobowigzan

§ 8

Postanowienia konficowe:
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy prawa pracy

oraz prawa cywilnego oraz postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy Firmy
»ZAK” Sp. z 0. o.

Jakakolwiek zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemne;j.
Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Pracodawca Pracownik

................................ i?zwwjtﬂ“vle

Oswiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem/am i Ppo zapoznaniu sig z jej trescia, proponowane w niej
warunki pracy, wynagradzania i odpowiedzialnogci przyjmuje  bez zastrzezen rownoczesnie przyjmuje
do wiadomosci tre$¢ obowigzujacego u Pracodawcy regulaminu pracy i o$wiadczam, ze zobowigzuje sie
do przestrzegania porzgdku 1 dyscypliny pracy.

Pracownik

ek Hadka...
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